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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ
Открытого акционерного общества

«Верхнесалдинский хлебокомбинат» за 2008 год

ОАО «Верхнесалдинский хлебокомбинат» осуществляет свою деятельность на основании Устава общества, утвержденного на общем собрании акционеров 31 мая 2002 года.

Основные направления деятельности общества:

Производство хлебобулочных изделий, безалкогольных напитков.

I. Результаты развития общества по основным направлениям   деятельности:

	    Наименование   показателей
	   Ед. изм.
	2007 год
	2008 год
	%

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Выпуск товарной продукции  
    в стоимостном выражении
	  тыс. руб.
	85248
	89529
	105,0

	2. Выручка от реализации         

    продукции, работ, услуг
	  тыс. руб.
	89179
	97042
	108,8

	3. Выпуск продукции  в    

    натуральном выражении:
	
	
	
	

	              Хлебобулочные изделия
	
	
	
	

	              Всего:
	тн
	3827
	3248
	84,9

	в т. ч.    хлеб, тесто
	тн
	3104
	2686
	86,5

	              булочные и сдобные изделия
	тн
	723
	562
	 77,7

	
	
	
	
	

	              Безалкогольные  напитки
	тыс. дал
	58,6
	 15,7
	26,8

	
	
	
	
	

	4. Средняя стоимость:
	
	
	
	

	           Хлебобулочные изделия (1 кг)
	руб.
	20,19
	25,96
	128,6

	           Безалкогольные напитки (1 л)
	руб.
	8,91
	13,10
	147,0

	
	
	
	
	

	5. Численность персонала
	чел.
	  260
	   217
	83,5

	6. Средняя заработная плата
	руб.
	9630
	      11838
	122,9


	7. Выработка   продукции   в  

    стоимостном выражении на    

    одного работающего
	тыс. руб.
	328
	413
	125,8

	8. Прибыль от продаж
	тыс. руб.
	2264
	       3563
	 157,4

	9. Прибыль до налогообложения
	тыс. руб.
	1423
	       3538
	 248,6 


	10. Чистая прибыль
	тыс. руб.
	732
	       2443
	333,7

	В том числе направлено на нужды потребления
	тыс. руб.
	732
	2443
	

	На нужды накопления
	тыс. руб.
	-
	-
	


II.  Тенденции и факты, положительно характеризующие деятельность общества в 2008 году :
1. Финансовый результат – чистая прибыль составила 2443 тыс. рублей, что на  1711 тыс. рублей  больше уровня    2007 года.
2. Выработка продукции в расчете на 1 работника (производительность труда) выросла на 25,8 %, среднемесячная заработная плата - на 22,9 % по сравнению с 2007 годом. Производительность труда росла опережающими темпами против заработной платы, что положительно сказалось на конечном результате – росте прибыли предприятия.
        3. В 2008 году на ОАО «Верхнесалдинский хлебокомбинат» продолжалась работа по освоению новых видов продукции. Всего было разработано  и внедрено в производство     8 наименований хлебобулочных изделий, в том числе  пицца 2х видов,  слойка «Радужная», хлеб «Изобильный», хлеб «Полезный», хлеб «Гурман», пироги 2х видов.  
         4. Разработали и внедрили в производство 2 новых вида цветной упаковки продукции (под батоны).   
5. Выпуск витаминизированной продукции остался на уровне  2007 года. Выпускали   хлеб обогащённый витаминами железа и кальция «Крестьянский» из муки 1 сорта, хлеб обогащённый йодказеином «Сила», хлебцы «Докторские» с отрубями, булочка «Витаминная»  с каротином, хлеб «Селянский» с отрубями. 
6. В течение всего года, каждый квартал участвовали в конкурсах на поставку   хлеба в бюджетные учреждения (детские сады, больницы, центр  реабилитации). В результате весь год поставляли хлеб в эти учреждения. 

7. Защитили в МСХ  бизнес-план на 2008 год, (в рамках проекта по техническому  перевооружению производства  булочных изделий). В результате этого предприятием была получена субсидия из областного бюджета в сумме 115 тыс. руб., которую использовали на погашение кредита.
8. Приобрели новое оборудование:

    - для производства безалкогольных напитков промышленный маркировочный принтер EBS 6100 (производитель фирма «EBS GmbH» Германия), позволяющий наносить на любую основу (стекло, бумага) дату выработки продукции. Стоимость 218 тыс. руб.

    - автомобиль «Газель» с холодильной установкой «Термо-Кинг» (поставщик «Нижегородский центр спецавтоматики»). Стоимость 571,0 тыс. руб.
    - хлеборезательная машина  BRS208/40 (производитель фирма «DAUB» Голландия) и упаковочный полуавтомат ПУ – 30 – 1 (производитель ООО «ВКП «Сигнал-Пак, Россия). Общая стоимость 738 тыс. руб.
9.  В целях оптимизации расходов, снижения затрат в 2008 году  от хлебокомбината (начиная со 2 квартала) была выделена часть производства хлебобулочных изделий (пекарня) и полностью цех безалкогольных напитков в отдельное предприятие ООО «Салда-Продукт». В результате этого удалось увеличить прибыль хлебокомбината. Вновь созданное предприятие также работает с прибылью. 
III. Тенденции и факты,  отрицательно  характеризующие  деятельность общества.
          Главное – это снижение объемов выпуска хлеба на 15,1 %  или на 579 тн по сравнению с 2007 годом, а также напитков – на 429 тыс. л. Это произошло   в основном вследствие отделения части производства и создания ООО «Салда-Продукт», а также потери ряда покупателей. Сказывается на снижении объёмов производства продукции   высокая конкуренции на рынке. Конкуренцию на местном рынке создают в основном хлебокомбинаты городов Н-Тагил, Ирбит, Алапаевск. Всё снижение объёмов производства продукции имело место быть в 1 полугодии. Начиная со 2 полугодия, падение объёмов производства хлебобулочных изделий к уровню 2007 года удалось остановить.
IV.  Численность работников и заработная плата.
            Среднесписочная численность за 2008 год составила 217 человек. Приём на работу производится строго по штатному расписанию, согласованному на Совете директоров и утвержденному генеральным директором. Численность в 2008 году, по сравнению с 2007 годом, уменьшилась  на 43 человека за счет отделения части производства  в  ООО «Салда-Продукт».

            Тарифные ставки и оклады были пересмотрены в течение 2008 года по всем структурным подразделениям в сторону увеличения дважды: - в мае  месяце   на 15% и в октябре месяце – на 20%.  Процент премии был уменьшен. Рост зарплаты составил  22,9%.

           Работникам, проработавшим на предприятии 3 и более лет,  выплачено вознаграждение за выслугу лет. 
           Заработнная плата выплачивалась регулярно. Потери рабочего времени составили 359 чел-дней, что на 64 чел-дня меньше уровня 2007 года. Целодневных простоев в 2008 году не было. Потери рабочего времени по больничным листам   составили   4494 чел-дня,  что на уровне  2007 года.

             На предприятии по-прежнему оставалась высокой текучесть кадров.  Было принято - 137 чел.,  уволено - 201 чел. Во второй половине года текучесть кадров сократилась.
V.  Перспектива развития общества на 2009 год.
1. Разработан и утвержден на совете директоров план финансово- хозяйственной 

 деятельности хлебокомбината на 2009 год.

2. Утвержден финансовый план на 2009 год.

3. Разработан план технического перевооружения на 2009 год.
         Для увеличения объёмов реализации продукции расширить рынок               сбыта и увеличить ассортимент выпускаемой продукции. Продолжать освоение рынка  городов Кушва, Красноуральск, Ирбит, Алапаевск, Н-Тагил, Екатеринбург.

           Выработать и реализовать в 2009 году продукции профилактического и лечебного назначения 200,0 тонн, в том, числе хлебобулочных изделий, обогащенных йодказеином 110 тонн.

           Освоить новые виды продукции хлебобулочных изделий – 10 наименований.
           Постоянно, один раз в месяц проводить выставки-продажи с дегустацией продукции в городах Верхняя Салда, Нижняя Салда, на территории ВСМПО.

           Основные направления плана   технического перевооружения   на  2009 год: 
 Приобрести

-  Автомашину «Валдай» для перевозки хлебобулочных  изделий

- Оборудование для учётного узла газа (вкл. проект и монтаж)

- Тестомесильную 2х скоростную машину с дежами
- Проектирование и монтаж пожарной сигнализации
Общие расходы составят 1,95 млн. руб., в том числе 100% за счет собственных средств.

VI.  Отчет о начислении дивидендов по акциям общества за 2008 год.

На заседании Совета директоров (протокол № 9 от 24.09.2009 года) решили  дивиденды  на все обыкновенные акции 6544 штуки  не начислять из-за недостаточного размера  прибыли.

VII.  Сделок, признаваемых, в соответствии с  Федеральным законом  «Об акционер-
ных обществах», крупными, а так же иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом общества распространяется порядок одобрения Советом директоров, либо общим собранием акционеров, не было.

 VIII.  Состав совета директоров.
           Совет директоров состоит из 5 человек:

           Сабакаев Николай Андреевич – генеральный директор ОАО «Верхнесалдинский хлебокомбинат», русский, 1955 года рождения, образование высшее. На хлебокомбинате работает с 1983 года. Генеральным директором избран на общем собрании акционеров 1 июня 2005 года, сроком на 5 лет. Имеет в собственности 2 обыкновенные акции ОАО «Верхнесалдинский хлебокомбинат».

           Безденежных Анатолий Алексеевич – главный инженер ОАО «Верхнесалдинский хлебокомбинат», русский, 1951 года рождения, образование техническое. На хлебокомбинате работает с 1981 года. Акций ОАО «Верхнесалдинский хлебокомбинат» в собственности не имеет.
           Бойцова Мария Михайловна – экономист планового отдела ОАО «Верхнесалдинский хлебокомбинат», русская, 1950 года рождения, образование техническое. На хлебокомбинате работает с 1971 года. Акций  ОАО «Верхнесалдинский хлебокомбинат» в собственности не имеет.

           Вегнер Вячеслав Михайлович – заместитель генерального директора  ГУП СО «Агенство по развитию рынка продовольствия Свердловской области».
           Забудько Константин Владимирович –  начальник планово-экономического отдела  ГУП СО  «Агенство по развитию рынка продовольствия Свердловской области».
            Размер вознаграждения членам Совета директоров по результатам отчётного года предлагается решить на общем собрании акционеров.

IX.  Положение общества в отрасли.

           В 2008 году ОАО «Верхнесалдинский хлебокомбинат» принимал участие в проводимых Правительством Свердловской области выставках, ярмарках и благотворительных акциях.
1. Выставка Сельхоз Экспо – сентябрь г. Екатеринбург

2.Выставка, посвященная Дню города - август  г. Верхняя Салда.
3. Участие в городской выставке «Город предприимчивых людей» 

4. 5 выставок 2008 году местного значения

           5 сентября принимали участие в конкурсе профессионального мастерства (г. Екатеринбург). В номинации «Батон нарезной» получили серебрянную медаль.                 

           Доходы общества используются на возмещение затрат на производство продукции, внедрение новых технологий, техническое перевооружение.
           Социальная политика предприятия направлена на улучшение труда и быта работников. На эти цели в 2008 году  израсходовано 605 тыс. рублей, что на 156 тыс. руб. больше уровня 2007 года.

           Коллективным договором предусмотрены льготы и материальное поощрение для работников и неработающих пенсионеров общества, которые выполняются ежегодно. ОАО «Верхнесалдинский хлебокомбинат» продолжает оказывать благотворительную и материальную помощь детскому приюту, детскому дому, детским коллективам дворца культуры и школе искусств, на спортивные мероприятия, проводимые в городе. За 2008 год на эти цели было израсходовано 92 тыс. руб.
            ОАО «Верхнесалдинский хлебокомбинат» в 2008 году уплатил 24,7 млн. рублей налогов  в бюджеты всех уровней, что на 1,5 млн. руб. больше уровня 2007 года  и  не имеет задолженности  по их  уплате.
            Генеральный директор   ОАО

           «Верхнесалдинский хлебокомбинат»                                    Н.А.  Сабакаев

           Главный   бухгалтер   ОАО

          «Верхнесалдинский хлебокомбинат»                                      Ю.Н.  Оськина

Годовой отчет утверждён

на общем собрании акционеров
протокол №_1_от   «29»_мая__2009 года
