ГОДОВОЙ ОТЧЕТ
Открытого акционерного общества

«Верхнесалдинский хлебокомбинат» за 2007 год

ОАО «Верхнесалдинский хлебокомбинат» осуществляет свою деятельность на основании Устава общества, утвержденного на общем собрании акционеров 31 мая 2002 года.

Основные направления деятельности общества:

Производство хлебобулочных изделий, безалкогольных напитков.

I. Результаты развития общества по основным направлениям     

 деятельности:

	Наименование
	Ед. изм.
	2006 г.
	2007г.
	%

	1
	2
	3
	4
	5

	Выпуск продукции в стоимостном выражении
	Тыс. руб.
	90735
	82838
	91,3

	Выручка от продажи продукции, работ, услуг
	Тыс. руб.
	95013
	89179
	93,9

	Выпуск продукции в натуральном выражении
	
	
	
	

	1. Хлебобулочные изделия
	
	
	
	

	Всего :
	тн
	4376
	3850
	88,0

	В том числе хлеб, тесто
	тн
	3437
	3123
	90,9

	Мелкоштучные изделия
	тн
	939
	727
	 77,4

	2. Кондитерские изделия
	
	
	
	

	Всего
	тн
	222
	0
	

	В том числе печенье, кексы
	тн
	187
	0
	

	Торты
	тн
	35
	0
	

	3.Безалкогольные  напитки
	
	
	
	

	Всего
	Т. дал
	71,3
	58,8
	82,5

	4.Пиво
	Т. дал
	1,8
	0
	

	Средняя стоимость:
	
	
	
	

	Хлебобулочных изделий (1 кг)
	Руб.
	17,50
	20,07
	114,7

	Кондитерские изделия (1 кг)
	Руб.
	40,89
	
	

	Безалкогольные напитки (1 л)
	Руб.
	6,74
	8,88
	131,8

	Пиво (1 л)
	Руб.
	15,51
	
	

	Численность персонала
	Чел.
	312
	260
	83,3

	Средняя заработная плата
	Руб.
	8232
	9630
	117,0

	Выработка продукции в стоимостном выражении на одного работающего
	Тыс. руб.
	291
	319
	109,6

	Затраты на 1 рубль товарной продукции
	Коп.
	99,2
	99,8
	100,6

	Прибыль до налогообложения
	Тыс. руб.
	371
	     1423
	  383,6 

	Чистая прибыль
	Тыс. руб.
	-54
	       732
	

	В том числе направлено на нужды потребления
	-
	-
	-
	

	На нужды накопления
	Тыс. руб.
	-
	-
	


II. Тенденции и факты, положительно характеризующие деятельность общества в 2007 году :
1. Финансовый результат – чистая прибыль составила 732 тыс. рублей, против убытка   54 тыс. рублей  в 2006 году.
2. Выработка продукции в расчете на 1 работника выросла на 9,6 %. Среднемесячная заработная плата выросла  на 17,0 % по сравнению с 2006 годом.
        3. В 2007 году на ОАО «Верхнесалдинский хлебокомбинат» продолжалась работа по освоению новых видов изделий. Всего освоено и внедрено в производство:    хлебобулочные изделия – 9 наименований, в том числе калач «Купеческий», хлеб тостовый «К завтраку», хлеб тостовый «Салдинский», сдоба «Ягодка», сдоба «Шоколадница», сдоба «Щербетная», хлебец «С сыром», рулетики «Восточные с ореховой начинкой», слойка «Парижская».
             Значительно выросла реализация продукции «в нарезке». Так, 60% батона  «Нарезной» реализовано в нарезанном виде.  

4. Выпуск витаминизированной продукции по сравнению с 2006 годом увеличен на 13,8 тн и составляет 312,7 тн, в том числе  хлеб обогащенный витаминами железа и кальция «Крестьянский» из муки 1 сорта - 131,3 тн, хлеб обогащенный йодказеином «Сила» - 99,8 тн, хлебцы «Докторские» с отрубями - 31,2 тн., булочка «Витаминная»  с каротином - 4,8 тн, хлеб «Селянский» с отрубями – 28,5тн. 
Освоены дополнительные рынки сбыта продукции в городах Лобва, Черноисточинск, Екатеринбург,   Верхотурье. Заключено 10 новых   договоров по реализации продукции. В течение всего года, каждый квартал участвовали в конкурсах на поставку   хлеба в бюджетные учреждения ( детские сады, больницы, центр  реабилитации). В результате весь год поставляли хлеб в эти учреждения. 

5. Реализован бизнес-план на 2007год, направленный на техническое перевооружение производства  булочных изделий.
Было  приобретено и запущено в производство  оборудование:
Линия подачи муки (фирма «Тагро» г. Тверь)

Машина тестомесильная  ISF-E-300  (фирма «TURRI» Италия)
Тестомесоопрокидыватель  SVF-120 (фирма «TURRI» Италия)
ТестоделительА2-ХПО/5  (фирма «Прогресс» г. Самара)

Тестозакатка Агро-Форм 21  (фирма «Тагро» г. Тверь)

Шкаф предварительной расстойки «Бриз плюс» (фирма «Восход»

                                                                                              г. Саратов)

План был реализован в 1 квартале 2007 года. Затраты  составили 2,7 млн. руб. 
III.  Тенденции  и  факты,  отрицательно характеризующие                  

        деятельность общества

Главное – это снижение объемов выпуска хлеба на 12 %  или на 526 тн по сравнению с 2006 годом. Это происходит  вследствие 2 основных факторов: роста цен на хлебобулочные изделия и высокой конкуренции на рынке. Цены на хлебобулочные изделия пересчитывались в течение года два раза из-за повышения цен поставщиками  на сырье, материалы, энергоресурсы. Конкуренцию на местном рынке создают в основном хлебокомбинаты городов Н-Тагил, Ирбит, Алапаевск. 
IV.  Численность работников и заработная плата

            Среднесписочная численность за 2007 год составила 260 человек. Прием на работу производится строго по штатному расписанию, согласованному на совете директоров и утвержденному Генеральным директором. Численность в 2007 году по сравнению с 2006 годом уменьшилась  на 52 человека. Это произошло из-за перехода двух участков по выработке кондитерских изделий в ООО «Кондитер», а также из-за снижения объемов производства хлебобулочных изделий.
Тарифные ставки и оклады были пересмотрены в сторону увеличения в январе  месяце 2007 года в среднем на 30%. Процент премии был уменьшен. Рост зарплаты составил  17%.  В течение года заработная плата пересматривалась индивидуально по  профессиям и участкам.
           В целях материальной заинтересованности работников хлебокомбината в конечном результате, в сентябре месяце 2007 года в  Положение об оплате труда были внесены изменения, в соответствии с которыми все подразделения были переведены на оплату труда в зависимости от  реализации продукции. Вознаграждение за выслугу лет не выплачивалось. Заработнная плата выплачивалась регулярно. Выплаты социального характера за 2007 год составили 209 тыс. руб., что на 49 тыс. руб. меньше уровня 2006 года.  Потери рабочего времени составляют 423 чел-дня. Целодневные простои уменьшились и составили 28  чел-дней. Потери рабочего времени по больничным листам  увеличились  и составили   4478 чел-дней, в 2006 году были -  4203 чел-дней.

             На предприятии по-прежнему оставалась высокой текучесть кадров.  Было принято -161 чел.,  уволено- 205 чел.
V. Перспектива развития общества на 2008 год

1. Разработан и утвержден на совете директоров план финансово-  

    хозяйственной деятельности на 2008 год.

2. Утвержден финансовый план на 2008 год.

3. Разработан план технического перевооружения на 2007-2010 годы

         Для увеличения объемов реализации продукции расширить рынок               сбыта и увеличить ассортимент выпускаемой продукции. Освоить рынок городов Кушва, Красноуральск, Ирбит, Алапаевск, Екатеринбург.

           Выработать и реализовать в 2008 году продукции профилактического и лечебного назначения 315,0 тонн, в том, числе хлебобулочных изделий, обогащенных йодказеином 110 тонн.

           Освоить новые виды продукции хлебобулочных изделий - 5                                

 наименований

           Постоянно, один раз в месяц проводить выставки-продажи с дегустацией продукции в городах Верхняя Салда, Нижняя Салда, на территории ВСМПО.

           Уделить особое внимание транспортному отделу и не допускать срывов графика завоза хлебобулочных  изделий по вине  транспорта.

План   технического перевооружения   на  2008 год. 
Основные направления :

1. Приобрести
-  Автомашину-рефрижератор «Газель» для перевозки кремовых изделий

- Каплеструйный принтер для цеха безалкогольных напитков

- Упаковочную машину

- Хлеборезательную машину

2. Построить: склад-холодильник для кремовых изделий

3. Ввести :  новую  цветную упаковку под батон «нарезной»

Общие расходы составят 1.5 млн. руб., в том. числе 50% за счет собственных средств, 50% за счет привлечения кредита.

VI. Отчет о начислении дивидендов по акциям общества за 2007 год.

На заседании совета директоров решили дивиденды  на все обыкновенные акции 6544 штуки  не начислять из-за недостаточного размера  прибыли.

VII. Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об 
акционерных обществах» крупными сделками, а так же иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом общества распространяется порядок одобрения Советом директоров, либо общим собранием акционеров, не было.

 VIII. Состав совета директоров:

Сабакаев Николай Андреевич – генеральный директор ОАО «Верхнесалдинский хлебокомбинат», русский, 1955 года рождения, образование высшее. На хлебокомбинате работает с 1983 года. Генеральным директором избран на общем собрании акционеров 1 июня 2005 года, сроком на 5 лет. Имеет в собственности 2 обыкновенные акции ОАО «Верхнесалдинский хлебокомбинат».

Безденежных Анатолий Алексеевич – главный инженер ОАО «Верхнесалдинский хлебокомбинат», русский, 1951 года рождения, образование техническое. На хлебокомбинате работает с 1981 года. Акций ОАО «Верхнесалдинский хлебокомбинат» в собственности не имеет.
Бойцова Мария Михайловна – экономист планового отдела ОАО «Верхнесалдинский хлебокомбинат», русская, 1950 года рождения, образование техническое. На хлебокомбинате работает с 1971 года. Акций  ОАО «Верхнесалдинский хлебокомбинат» в собственности не имеет.

Вегнер Вячеслав Михайлович – заместитель генерального директора  ГУП СО «Агенство по развитию рынка продовольствия»
Селезнев Алексей Павлович – заместитель генерального директора ГУП СО  «Агенство по развитию рынка продовольствия »

Общий размер вознаграждения членам совета директоров по результатам отчетного года предлагается решить на общем собрании акционеров.

IX. Положение общества в отрасли.

В 2007 году ОАО «Верхнесалдинский хлебокомбинат» принимал участие в проводимых Правительством Свердловской области выставках, ярмарках и благотворительных акциях.
1. Выставка Сельхоз Экспо – сентябрь г. Екатеринбург

2.Выставка, посвященная Дню города- август г. Верхняя Салда.
3. Участие в городской выставке «Город предприимчивых людей» 

4. 5 выставок 2007 году местного значения

Доходы общества используются на возмещение затрат на производство продукции, внедрение новых технологий, техническое перевооружение.
Социальная политика предприятия направлена на улучшение труда и быта работников. На эти цели израсходовано за 2007 год  444 тыс. рублей.

Коллективным договором предусмотрены льготы и материальные поощрения для работников и неработающих пенсионеров общества, которые выполняются ежегодно. ОАО «Верхнесалдинский хлебокомбинат» продолжает оказывать благотворительную и материальную помощь это: детский приют, детский дом, детские коллективы при Дворце культуры и школе искусств, на спортивные мероприятия, проводимые в городе. За 2007 год на эти цели было израсходовано 66 тыс. руб.
ОАО «Верхнесалдинский хлебокомбинат» не имеет задолженности  по выплате заработной платы и уплате налоговых платежей в бюджеты всех уровней.
Генеральный директор ОАО

«Верхнесалдинский хлебокомбинат»                                    Н.А.  Сабакаев

Главный бухгалтер                                                                   Ю.Н.  Оськина

Годовой отчет утвержден

на общем собрании акционеров
Протокол № 1  «30» мая  2008 года

