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 1. Общие положения.

1.1. Совет директоров открытого акционерного общества «Верхнесалдинский хлебокомбинат» в период между собраниями акционеров является высшим органом управления, руководит всеми делами общества и решает все вопросы, за исключением отнесенных к исключительной компетенции собрания акционеров.

1.2. Основной задачей совета директоров является выработка политики с целью увеличения прибыльности Общества и обеспечение устойчивого финансово-экономического  состояния Общества.

1.3. Совет директоров действует в пределах компетенции, предоставленной ему ФЗ «Об акционерных обществах», на основании Устава акционерного общества и настоящего Положения.

1.4. Для подготовки решения по отдельным направлениям деятельности Общества при Совете директоров могут создаваться временные или постоянные рабочие комиссии и привлекаться эксперты.

2. Компетенция Совета директоров.

2.1. Совет директоров имеет право принимать решения по всем вопросам деятельности Общества и его внутренним делам, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции собрания акционеров.

2.2. К компетенции Совета директоров относится решение следующих вопросов:

- рекомендовать акционерам величину, условия и порядок увеличения или уменьшения Уставного капитала и в письменной форме удостоверить, что увеличение Уставного капитала и в письменной форме удостоверить,  что увеличение Уставного капитала равно справедливой рыночной стоимости соответствующего вклада в Уставной капитал Общества;

определить целесообразность созыва внеочередных собраний акционеров;

- принимать решение о создании, реорганизации и ликвидации филиалов и представительств, с последующим утверждением общим собранием; 

- утверждать нормативные документы, регулирующие отношения внутри Общества;

- утверждать заключение или прекращение любых сделок, в которых одной стороной выступает Общество, а другой стороной – любой акционер, владеющий пакетом акций, составляющим не менее 5% Уставного капитала, член Совета директоров;

- определять порядок представления всех счетов, отчетов, заявлений, системы расчета прибылей и убытков, включая правила относящиеся к амортизации;

- определять политику и принимать решения, касающиеся получения и выдачи ссуд, займов, кредитов и гарантий;

- определять размер и порядок выплаты акционерам дивиденда с последующим утверждением Общим собранием акционеров;

- принимать по представлению генерального директора решения об осуществлении Обществом капиталовложений, размер которых превышает десять процентов (10%) годового оборота Общества в предшествующем году;

- утверждать заключение сделок с активами Общества, размер которых превышает двадцать процентов (20%) квартального оборота Общества в предшествующем квартале, в порядке, установленном собранием акционеров;

- определять порядок распределения прибыли и покрытия убытков.


В компетенцию Совета директоров входит также следующее:

- представлять интересы общества в сношении со всеми учреждениями, организациями и лицами по всем делам Общества;

- предварительно рассматривать все вопросы, подлежащие обсуждению на собраниях акционеров, в том числе вопросы, относящиеся исключительно к компетенции собрания акционеров;

- рассматривать и утверждать внутренние документы, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено к компетенции общего собрания или исполнительных органов;

- заслушивать отчеты о деятельности Генерального директора; 

- рассматривать жалобы на действия Генерального директора;

-назначать секретаря Совета директоров;

- устанавливать размеры сборов и платы за пользование услугами аппарата Общества;

- принимать решения о привлечении к имущественной ответственности должностных лиц Общества;

- подготавливать предложения к рассмотрению на собрании акционеров о размере дивиденда в расчете на одну акцию;

- определять общий порядок использования целевых фондов и резервов Общества;

- подготавливать вопросы о списании с баланса Общества затрат по прекращенным и несуществующим работам;

- определять повестку дня собрания акционеров и организовывать работу по его созыву;

- организовывать исполнение постановлений собраний акционеров и контроль за их исполнением.

3. Права и обязанности членов Совета директоров.

3.1. Члены Совета директоров обязаны соблюдать лояльность по отношению к Обществу.


В случае, когда член Совета директоров имеет финансовую заинтересованность к сделке, стороной которой является или намеревается быть Общество, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Общества в отношении существующей или предполагаемой сделки:

- он обязан сообщить о своей заинтересованности Совету директоров до момента заключения сделки;

- сделка должна быть одобрена большинством членов Совета директоров, не имеющих такой заинтересованности;

Член Совета директоров, который указанным образом сообщил Совету директоров о своей финансовой заинтересованности или ином противоречии интересов, не может принимать участие ни в обсуждении, ни в голосовании, относящихся к такой сделке. Члены совета директоров считаются имеющими личную финансовую заинтересованность, если они состоят в трудовых отношениях или обладают правами собственника, кредитора в отношении юридических лиц, которые:

- являются поставщиками товаров и услуг обществу;

- либо крупными потребителями товаров и услуг, производимых обществом;

- либо могут извлечь выгоду из распоряжения имуществом Общества;

- либо имущество которых полностью или частично образованно Обществом;

- а также в отношении физических лиц, к которым могут быть применены те или иные из указанных определений.

3.2. Члены Совета директоров не должны использовать возможности Общества или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим Положением. Под термином «возможности Общества» в смысле настоящей статьи понимаются:

- все принадлежащие Обществу имущественные и неимущественные права;

- возможности в сфере хозяйственной деятельности;

- информация о деятельности и планах Общества;

- любые права и полномочия Общества, имеющие для него ценность.

3.3. Члены Совета директоров в период своей работы в этом качестве не имеют права учреждать и принимать участие в предприятиях, конкурирующих с Обществом, за исключением случаев, когда это было разрешено большинством незаинтересованных членов Совета директоров или акционерами, обладающими большинством обыкновенных акций Общества.

3.4. Члены совета директоров обязаны также выполнять иные правила, установленные собранием акционеров.

3.5. Члены Совета директоров не имеют права косвенно или прямо получать вознаграждение за оказание влияния на принятие решений Совета директоров. Члены Совета директоров несут ответственность за ущерб, причиненный в результате нарушения положений настоящей статьи наряду с привлечением их к уголовной ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.6. Члены Совета директоров несут ответственность перед Обществом за ущерб, причиненный в результате:


члены Совета директоров, нарушающие обязанности, установленные настоящим Положением, несут ответственность в размере возмещения ущерба в полном объеме, причиненного Обществу в результате нарушения вышеуказанных обязанностей членом Совета директоров, включая упущенную выгоду Общества в размере ее полной и справедливой рыночной стоимости.

4. Порядок выбора и работы Совета директоров.

4.1. Совет директоров избирается общим собранием акционеров в количестве 5 (пяти) человек на срок до следующего годового собрания, если годовое общее собрание акционеров не было проведено в сроки, установленные ФЗ «Об акционерных Обществах», полномочия Совета директоров Общества прекращаются, за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению годового общего собрания акционеров. Количество членов Совета директоров  может быть увеличено решением общего собрания, но должно быть нечетным.

4.2. Заседания совета директоров проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Одно из заседаний Совета (годовое заседание) проводится не позднее 60 календарных дней после окончания финансового года с целью рассмотрения проекта годового баланса Общества, счета прибылей и убытков, отчета Ревизионной комиссии.

В случае не утверждения  Советом директоров баланса Общества, он сдается в установленном порядке в налоговую инспекцию, которая назначает аудиторскую проверку за счет Общества.


Председатель Совета созывает годовое собрание и готовит повестку дня. На годовом заседании Председатель предоставляет Совету полную текущую финансовую информацию, а также полный отчет о текущем состоянии дел, об основных результатах и планах Общества.


Внеочередные заседания Совета директоров могут созываться любыми двумя членами Совета директоров.

4.3. Уведомление о заседании Совета директоров направляется каждому члену Совета в письменной форме в порядке, устанавливаемом Советом директоров. Уведомление включает повестку дня  заседания. К уведомлению прилагаются все необходимые документы, связанные с повесткой дня. В случае необходимости любое заседание Совета директоров может быть отложено  с согласия всех присутствующих членов Совета.

4.4. Заседание Совета директоров правомочны при условии участия в заседании не менее 50 % его членов. Все решения Совета директоров принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании его членов. Каждый член Совета директоров на заседании Совета директоров имеет один голос.

4.5. В повестку дня включаются вопросы, предложенные для рассмотрения акционерами, владеющими в совокупности не менее чем 5 % обыкновенных акций, членами совета директоров, ревизионной комиссии, а также Генеральным директором.

4.6. Основаниями для отзыва членов Совета директоров является:

- личное заявление,

- физический недостаток или умственная недееспособность, подтвержденные медицинским заключением, препятствующим исполнению обязанностей члена Совета директоров;

- вступивший в законную силу приговор суда.

4.7. Протоколы заседаний Совета директоров ведутся в установленном им порядке. Протоколы заседаний должны быть доступны Совету директоров по юридическому адресу Общества или в другом, определенном Советом, месте.

Все протоколы должны быть подписаны председателем и секретарем заседания.

4.8. Членам Совета директоров размер вознаграждения и компенсации в период исполнения обязанностей устанавливаются собранием акционеров.

4.9. Жалобы на решения Совета директоров вносятся на собрания акционеров через Совет директоров или Ревизионную комиссию, которые обязаны представить их своими заключениями ближайшему собранию акционеров.

